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2. Настоящее Положение определяет
полномочия структурных подразделений
антикоррупционных комплаенс-служб в
сектора.

З. В настоящем
понятия:

1) антикоррупционный

причин и условий, способствующих
правонарушений;

fi больница) УЗ Туркестанской

Глава 1. Общие положения

1. НаСТОЯЩее положение об антикоррупционной
комплаенс-службе в гкп на tD(B <областная клиническая Оолiницо узтуркестанской области (далее - Типовое положение) разработано в соответствииС пунктоМ з статьИ 16 Закона Республики казахЪтан (О противодействии
коррупции>> (далее - Закон).

цели, задачи, принципы, функции и
или лиц, исполняющих функции
субъектах квазигосударственного

типовом положении используются следующие основные

I., ан,r,икоррупционныЙ комплаенс функция по обеспечениюсоблюдения субъектами квазигосударственного сектора и его работникамизаконод ател"_:l:-1 Р:.публики Каз ахстан по противодействию коррупции ;2) внутренний анализ коррупционных

3) конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц,занимающих ответственную государственную должность, лиц, уполномоченныхна выполнение государственных функций, Лиц, приравненных к ним,должностных лиц и их должностными полномочиями, при котором личныеинтересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (или)ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей;
4) коррупционное правонарушение имеющее признаки коррупциипротивоПравное виновное деяние (действие или бездеЙствие), ru'*оrороaзаконом установлена административная или уголовная ответственность;
5) коррупционный риск возможность возникновения причини условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
6) предупреждение коррупции - деятельность субъектов противодействиякоррупции по изучениюl вьrя"лБ"ию, ' ограничению

рисков - выявление и изучение
совершению коррупционных
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и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных
правонарушений, путем разработки и внедрения системы превентивных мер;

7) уполномоченный орган по противодействию коррупции
государственный орган, осуществляющий формирование и реаJIизацию
антикоррупционной политики Республики Казахстан и координацию в сфере
противодействия коррупции, а также предупреждение, выявление, пресечение,
раскрытие и расследование коррупционных правонарушений,
и его территориальные подразделения.

4. В субъекте кв€вигосударственного Ьектора определяется структурное
подразделение или ответственное лицо, исполняющее функции
антикоррупционной комплаенс-службы, основной задачей которой является
обеспечение соблюдения данной организацией и ее работниками
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции.

при этом ответственное лицо, исполняющее функции антикоррупционной
комплаенс-службы, определяется с учетом потенциuLльного конфликта
интересов.

5. Структурное подразделение или ответственное лицо, исполняющее
функции антикоррупционной комплаенс-службы, определяется решением

его наличии) или иногосовета директоров, наблюдательного совета (при
независимого органа управления субъекта квzIзигосударственного сектора,
в случае отсутствия указанных органов, руководителем
кв€вигосударственного сектора.

субъекта

6. Антикоррупционная комплаенс-служба осуществляет свои полномочия

антикоррупционной комплаенс-службе
: по противодействию коррупции и его

независимо от исполнительного органа, должностных лиц субъекта
кв€Iзигосударственного сектора, подотчетна совету директоров,
наблюдательному совету (при его наличии) или иному независимому органу
управления и является независимой при обеспечении соблюдения требований
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции.

7. Методологическая поддержка
оказывается уполномоченным органом
территори€UIьными подразделениями.

8. Не допускается совмещение функции антикоррупционной
комплаеНс-службЫ с функциями других структурных подр.вдеп"""й субъекта
кв€lзигосударственного сектора.

9. В случае, еслИ Законом, международными стандартами в сфере
противодействия коррупции установлены требования и подходы к организации
антикоррупционного комплаенса, не предусмотренные настоящим Типовым
положением, данные требования и подходы утверждаются советом директоров,
наблюдательным советом (при его н€tличии) или иным независимым органом
управления субъекта кв€Iзигосударственного сектора,
В случае отсутствия указанных органов, руководителем субъекта
кв€tзигосударственного сектора.
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Глава 2, Щели, задачи, принципы, функц пи пполномочия
антикоррупционных комплаенс-служб

10. основной целью деятельности антикоррупционнойкомплаенс-службы является обеспечение соблюдения соответствующимсубъектом квЕвигосударственного сектора и его работниками законодательствареспублики Казахстан о противодействии коррупции,а также мониторинг за реализацией мёiоприятий по противодействиюкоррупции.
1 1. Задачи антикоррупционной комплаенс-службы:
1) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенциикоррупционных правонарушений субъектом кв€lзигосударственного сектораи его работниками;
2) эффективн€ш реализациrI системы мер по противодействию коррупциив субъекте кв€вигосударственного сектора;
3) обеспечение проведения в .убr.пr. кв€lзигосударственного секторавнутреннего анализа коррупционных рисков;4) обеспечение соблюдения внешних реryляторных требованийи Наилl"rшей международной практики по вопросам противодействиякоррупции;
5) обеспечение соблюдения основных

коррупции в соответствии с Законом.
12. Субъект _ квазигосударственного сектора, при внедрениии осуществлении функций антикоррупционного комплаенса руководствуетсяследующими принципами:
1) достаТочностЬ полномОчиiа п ресурсов, выделяемых для выполненияфункций антикоррупционного комплаенса;
2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционногокомплаенса;
3) информационн€ш открытость

комплаенс-службы;

принципов противодействия

деятельности антикоррупционной

4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы;
5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющихфункции антикоррупционного комплаенса.
13, Функции антикоррупционной комплаенс-службы:
1) обеспечивает разработку:
внутренней политики

квазигосударственного сектора;
противодействия коррупции субъекта

инструкции пО противодействию коррупции для работников субъектаКВаЗИгосударственного 
сектора; 

r --- Пw-'Д ,-*";'
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внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов

в субъекте квазигосударственного сектора;
антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством

о противодействии коррупции;
внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия

коррупции;
документа регламентирующий порядок информирования работникамисубъекта квазигосударственного сектора о фактах или возможных нарушениях

антикоррупционного законодательства;
документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики

и поведения;
2) осуществляет сбор, 

_ 
обработку, обобщение, анализ и оценку

ИНфОРМаЦИИ, КаСаЮЩейСЯ Эффективности антикоррупционной политики
в субъекте квазигосударственного сектора;

3) координирует проведение внутреннего ан€шиза коррупционных
рисков в деятельности субъекта квulзигосударственного сектораВ соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего ан€Lлиза
коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя дгентства
Республики Казахстан по делам государственной .пу*Ъ", и противодействию
коррупции от 19 октября 20lб года Ns 12 <Об утверждении Trno"rr1q правил
проведения внутреннего ан€шиза коррупционных рисков) (зарегистрирован вр_еестре государственной регистрации нормативных правовых актов под
JФ 14441);

4) участВует во внешнеМ ан€Lлизе коррупционных рисков в деятельностисубъекта кв€Iзигосударственного сектора, проводимом по совместному решениюпервых руководителей уполномоченного органа по противодействию коррупции
и субъекта квазигосударственного сектора;

5) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисковв субъекте квазигосударственного сектора и принимаемых мер по их митиг ациии устранению;
6) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам

противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры всубъекте квазигосударственного сектора;
7) организует антикоррупционные обучающие семинары для работниковсубъекта квазигосударственного сектора;
8) обесПечиваеТ контролЬ за соблюдением работниками субъектаквазигосударственного сектора политики противодействия коррупциии вопросов корпоративной этики и поведения;
9) содеЙствует формированию культуры взаимоотношений,соответствующей общепринятым мор€tльно-этическим нормам в коллективесубъекта квазигосударственного сектора;
10) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам,

уполномоченным на выполнение государственных фуrпц"Иi мер финансового
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контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом,
в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;

1 1) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными
подразделениями субъекта квазигосударственного сектора внутреннего плана
мероприятий по вопросам противодействия коррупции;

12) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию
конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок
и бизнес-процессов субъекта квазигосударственного сектора;

13) принимает меры по урегулированию вопросов дарения
и получения подарков в субъекте квазигосударственного сектора;

14) осуществляет комплексную проверку благонадежности
контрагентов;

15) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб)
о фактах коррупции в субъекте кв€вигосударственного сектора иlилиучаствует
в них;

16) провоДит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВе, сУдебноЙ практики по делам, связанным с коррупцией
в субъекте квазигосударственного сектора;

17) проводит оценку эффективности реализации антикоррупционных мер
СТРУКТУРНЫМи поДраi}делениями и работниками субъекта кв€tзигосударственного
сектора;

18) ЗаСлУшивает информацию структурных подразделений и работников
СУбъекта квазигосударственного сектора по вопросам противодействия
коррупции;

19) вносит руководителю субъекта квазигосударственного сектора
рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению
эффективности внутренних процессов организации деятельности субъекта
квазигосударственного сектора;

20) в зависимости от
кв€вигосударственного сектора
с вопросами комплаенс, деловой

субъекта

функции не влияют на независимость и не создают конфликта интересов;
21) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию

коррупции и государственными органами, субъектами квазигосударственного
сектора, общественными объединениями, а также иными физическими
и юридическими лицами.

14. Решением совета директоров, наблюдательного совета (при его
наличии) или иного независимого органа управления субъекта
квzlзигосударственного сектора, в случае отсутствия указанных органов,
руководителем
назначение

субъекта квазигосударственного сектора осуществляется
руководителя антикоррупционной комплаенс-службы

и определяется срок его полномочий, размер вознаграждения и условий оплаты
труда. '}

специфики деятельности
осуществляет функции,

этики, устойчивого р€lзвития,

связанные
если такие



15. Руководитель антикоррупционной комплаенс-службы обеспечивает
выполнение возложенных на антикоррупционную комплаенс-службу задач.

16.решением руководителя субъекта квазигосударственного сектора
по представлению руководителя антикоррупционной комплаенс-службы
определяется структура, штатная численность (количественный состав), срок
полномочий, порядок работы и иные условия оплаты тРуда работников
антикоррупционной комплаенс-службы и осуществляется их н€вначение.

17. Функцион€Lльные обязанности, права и ответсТвенность руководителя
и работников антикоррупционной комплаенс-службы определяются
должностными инструкциями либо документами, определяющими служебные
права и обязанности работника, разрабатываемыми на основании Положения об
антикоррупционных комплаенс-службах и утверждаются руководителем
субъекта кв€вигосударственного сектора.

18. Руководитель антикоррупционной комплаенс-службы представляет
советУ директоров, наблюдательному совету (при его наличии) или иному
независимому органу управления субъекта квазигосударственного сектора
предложение по структуре и штатному расписанию антикоррупционной
комплаенс-службы, в случае отсутствия указанных органов, руководителю
субъекта кв€вигосударственного сектора.

19..Щокументы и запросы, направляемые от имени антикоррупционной
комплаеНс-службЫ В Другие структурные подрil}деления субъекта
кв€вигосударственного сектора, ведомства и подведомственные организации по
вопросам, входящим в компетенцию антикоррупционной
комплаенс-службы, подписываются руководителем антикоррупционной
комплаенс-службы.

20. РуководителЮ и работникам антикоррупционной комплаенс-службы
необходимо постоянно повышать профессионЕtльную квалификацию nyr.,
участия в обучающих мероприятиях, проводимых уполномоченными органами
и профессион€шьными организациями в области комплаенс.

21. Антикоррупционная комплаенс-служба в рамках своей деятельности:
1) запраШиваеТ и получает от структурных подразделений субъекта

квазигосударственного сектора информацию и материалы, в том числе
составляющие коммерческую и служебную тайну;

2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на
рассмотрение совета директоров, наблюдательного совета (при его н€lличии) или
иного независимого органа управления субъекта кв€lзигосударственного
сектора, В случае отсутствия ук€ванных органов, руководителю субъекта
квазигосударственного сектора;

3) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям
о возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;



;rF,-.lF

7

4) требУет от 11\/Е.лБл--кВ€lЗигосч;";:;___:' рУкоВоДиТелей

:"ý-ffi;:;t3;.-'.Ж"ЯFl*Х""ilГi".i;:Н:ff 
"""u",i?ii,1#

аIIТИКОРрупционно"о -.u ПРеДЛОЖенlя 
по

"хУпопн;r;;;;;;;;#коноДателъства г..оуоп"оi Kl соВершенсТВованию

";;Р#Ё:i::";"ТLНН*;Ъ.:.:;;;;;,;ff ,Нi;;;;;оавлятъ
D ffiж'#н:ffiffь;;r****оВ вЕутренних 

документов
кВаj}игосударстве""о.о' 

;.Ж::"р:"u1* для сообщения

"О.rо*"Ъ"r; ;;;;;""'11i:|_. О фактах наJIичия
кв аз и го c,n,| " " 

upyr. 
"""' :f,ТЫ"Рffi* .^ф Ё" 

Ра бОТНИКами субъ екта

#,-;цffi:L}:L j##**Н*l*ЦЁkffi'{'"ffi
22. При 

".уйЪ.r",комплаенс-служба, ,еЕии своей деятелъности
tl 

'"ь'д"' конфиденциалъность :::-'" 
антикоррУпционн€UI

кВаj}игосУдарственного;;tri}iТ"":':" 
информаl:ИНформачи1, 

ставшей 
--Ж::"]"Г" 

;фоj""оо"й"I'"-Т" 
О субъекте

;1Тнжционног" ;"#Т;'#:О ;,'период. ".^#X}"ii"b,ffff;
,,"u._.',i.x"'r#'"",iTjЁiit"-##"T:Ёff #ffi;ffi :;;*,.по предпо;

корпоративrшагаеМым или фактичес*r*-"9'", лиц, обративш ихся
по вопро.u"|О"О Кодекса ;;;;;'"";'* фактам KoDDl

сектора; 
t ПРОтивоо"Й, ЭТИКИ и

зцд Koppynu", ;1тj-_нЧi#Ё_ Ё:itТж;
3) своевDеМёЕrттп .---1 

J -gv\tv квевИгоСУДарственIIого

(ПРи;;1Ъi^.'т.f"#фi,#"жffi 
j_,п:*,опов,набкв€lзигосударсlвеjlн;""-;;*..Ё;:,":.iт##ч_Й;;;';ЖiЖ"":iН;;;;

руководителя
связанных . 

.уб".Й ;"";ipq 
а В случа:_о*уЪ."Ы li

антикоррrrч"л_"*ичием ;:"o"oa'cTBe'}r*-.Ёоr"р"'оl(ЕLi}ОННЫХ 
ОРГаНОВ,

.) 
-;;;;i}цy 

аlъ#уffi 
u"*ъной 

";;;;;;НН" ;.?ilffi
коррупции о 

"r;;;]:ЛvНИЯ 
УПОЛIrОМочен}l

или соверщеЕI 
СТаВШИХ 

"'".."ri;;'";ffi;o"o 
ОРГаНа по

5) не jlo *оппrпч'ri"""ТНЫМИ 'Луча]1 19-""rц"i.ПРОТИВОдействию__,#*"*#,Ffi*:fuJ*ffiъlжJ,-.тп;;;;"::"":;.;
23. Работl
r l y"*.",J*11 ;fi;fi i,Н"""tТ ilffi ,"r,о этики.

" ".,,йЁ й.;Ьу.щ"* *JJH",nio. Щ"J';#;НI.. должны:

Rлл- 
2) УЧаствовать 

- 

" ;;;.Ъ;J::,, 
' -'"rvPDlX ОНИ УЧаствовали

оеспристрастности 
проверки 

"n,"'o"', 
котоDа

. "".Й"riЪТ# _ 
МОгла, бы)якак"u,ойJж:;iJ.жi.



3)использоВаТьконфиденциальнУюинфорМациюВлиЧныхиНтересах;
4) нарушать нормы деловой этики;

5)принимаТЬпоДаркиипопьЗоВаТъсяУслУГаМи'ВреЗУльТатекоторых
МожетбытьнанесенУщерб.неЗаВисиМосТи'объективносТи
и беспристрастности антикорруrrц"оr"ой. комплаенс-службы пибо которые

могут восприниматься как наносящие такой ущерб;

6)приниматЬ)п{асТиеВПроВерках'слУжебныхрасспеДоВанияхиДрУгих
Мероприятиях'коТорыеМоryТприВесТикконфликТУинтересоВ.

24. Руководству субъекта *u*"rо.УДаРСтвенного сектора необходимо:

1) способствовать созданию эффекiивной среды для осуществления

деятельНостИ антикоррупционноЙ комплаен,-,пу*б"" оказыватъ содействие

в выпопнении ". 
u,п",Ъuдu", функчий и обязанностей, в реаJIизации прав;

2) осуществлятъ администрur"""о_: _= 
(организационно-техническое)

обеспечение деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, в том числе

обеспечивать необходимыми для ее деятельности возможностями, активами

ИресУрсаМи'"*п,о'u",информационныесисТеМыИприложения(достУпы
к необхоо"rur* O*u' данных) и иными товарами, работами, услугами;

З) предоставлять руководитеJIю и работникам антикоррупционной

комплаенс-службы возможности обучения

и сертификации по вопросам деятепьности антикорруjll'o:::,й

комплаенс-службы, соци€UIъных и коммуникационных навыков и компетенции,

25.ВзаимоДействиеантикоррУпционнойкоМплаенс.слУжбы
со структурными подрzвделениями .уъrъпrч квазигосударственного сектора

строится на основе взаимной вежливости и корректности в работе,

26. Работники структурных подразделений субъекта

квазигосударственного сектора оказывают антикоррупционной

комплаенс-службе содействие путем:

1) предоставления документов и информации., необходимой дJUI

осуществп."й 
- 
,чдч, и функчий антикорру,ч"о""ои комплаенс_службы,

с учетом особенностей, установпенных подпу"п,ом 1) пункта t4 настоящего

Типового положения;
2)объектиВноГообсУжденияВыяВленныхрискоВинарУшеНИИ;
3)совместноГОрешенияВоЗникаЮщихВоПросоВипроблем.

Глава3.отчетносТЬанТикоррУПционныхкомПЛаенс.служб

27. Ьrlтикоррупционнаrl комппаенс-служба ежеквартаJIьно направляет

информачиюпопринятыманТикоррУпциоЕныМмераМВсУбъекте
квазигосУдарственного сектора в уполномоченный орган по противодействию

коррупции.

t



по запросу уполномоченного органа по противодействию коррупциинаправляется дополнительная информация по принятым антикоррупционныммерам в субъекте квазигосударственного сектора.
28, Антикоррупционн€ш комплаенс-служба периодически отчитываетсяпереД советоМ директоров, наблюдательным советом (при его наличии)ИЛИ ИНЫМ НеЗаВИСИМЫМ Органом управления субъепru *"*".o.youp.r;;;;;;сектора, определенного законодательством Республики Казахстан, а в случаеотсутствия укЕванных органов, перед руководителем субъектаквазигосударственного сектора.
При возникновении возможных коррупционных правонарушенийсо стороны руководителя субъекта *ъ*".о.ударственного сектораантикоррупционная комплаенс-служба обращается в уполномоченныегосударСтвенные органы согласно пункту 1 стаЪьи 24Закона.


