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4.2

негiздейдi: 
касlпорын Мyдделер цактыгысын баскару жуйесiн келесi принциптерге

l) нацты жэне ыктимiul Мудделер кактыгыстары тураJIы ацпаратты мiндеттi тyрдеашу;

2) эрбiр мyдделер кактыгысыныц Касiпорь]н ушiн тэуекелдерiнiц ауырлыгын жекецарау, бага_гrау жане мyдделер Какт:lгысыныц арбiр жагдайын реттеу;3) жанжа,гrДЫ апту пiоцесiнiц кYпияльшы.",,удд.оер мен есеп айырысу процесi;,r***О}r;НШl,ilЦffili,1.:Яfu Ё?,Ы;#йi,ii.^,.,*.одiц,пауазымды

оutпu"u,.5]",нlж,J.rh ffffi:,ffiT ;Ёi}].ктылы 
жария еткеЕ мYдделер кактыгысына

5. Мудделер цактыгысын реттеу удерiсi шецберiнде КасiпорынЕыц лауазымды
5. 1 кьвмеж"r:фЁ;ilЁffi"Тl;}fifirJ;"еЙ "i;o;;;'1) озiнiц кызметтiк мlндеттерi мен

;;:Н*lНННii;:",оОоrыншашешiмдфпй;;о"ТХНffi У*ffi ;ffix1i1*'ff;H:,;:j
2) КэсiпорынЕыц мyдделерiмен жеке мудделерiнiц цацтыгысы

ж}|;*есеыктималмyддел.рочп,'.;,*;";#";;ТЪ}::Н"J1l",Нi#^Ё]а:Т'ffiiii,
3) олардыц жеке мyдделерi' туыстьщ байланыстары, достыц немесе баска да карым-катынастары, жеке y"a,ynup", мен YIIатпаулары iскерлiк й.-й.- асер етпейтiнiне козжеткiзу;

,*u.оuипu?ё"]Т|#Н ffi#JffiЖ#ffiil]""'п мYДделерiне кайшы келетiн кез келген
5) Кэсiпорынмен баъекеге тyспеу, оныц iшilше цандай Да бiр шаруашылыкоперацияЛары, эзiрленгон жэне icKe асьrрылатын жоба.гrар бойьшшЫО...п.о.стiкке;6) озiнiц жеке' оныц mlй -n;;;;- 

мyдделерiн канагаттандьIру ушiн
КасiпорынныЦ мулкiн' ,";;;;- ?rы#Ёr#^"Ь 

_ езiнiц жагдайын жэне/немесе
ffi'fi'JiЖllr""HfiH;.;to.-.гi" орындауга байланысты туындайтын iскерлiк

7) мyдделер щактыгысын

ъ'#ТЖ,1Жffi{IJiJЗГ;::х";:iY#'хlii.хh1'#'"ffi ;Ъ'""1'#Нffi ::JЖ";x

irпiнде ."i#Н*ЫМДЫ 
ТYJIГа ТИl1l, I"зli туындаган кезден бастап 5. (бес) жрлыс KyHiкактыгысыныц.ЖУУЖЖ}ЧЁХi##"Ж;""Н'i1'_1_;;;.*Йрiаркь]лы,удд.оЪр

косымша). 
__\_,в,.фllDr /I\45Uаша нысаIrда хабарлауга мiндеттi (jъ2з

ou..r.# 
".*ЁЖ:'.: JI#'#J кактыгысыЕыц 

!_]р,_екендiгi туралы езiнiц тiкелей
тиi cTi *u,дчи 

- 

"уындагаЕ кезден uiiTf "!""ё ;Ш""1J';fiIlЁ,***;:ýi".';"ffi Ж;((осымша).
5.4 nurT:lyl"' тyл:алар мен кьвметкерлер Кэсiпорындо ецбек жане/немесекызметгiк мiндеттерiн аткара бастаган кYннен бастап 

',iч 1-rч,., осы Ереженiц талаптарынадал орындауга MiHдeTTeHeiiHiH ,о* u* 
.rуроЪБ;;" 

мiндеттi (М1 косЬмша).
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l) цызметкердi жр,rыска кабылдау кезiнде мyдделер кащтыгысы туралы акпараттыбастапцы ашу;
2) кызметке тагайындау немесе кызметке kipicy кезiнде мyдделер цактыгысы туралыакпаратты ашу;
з) жаца накты немесе ыщтимал мyдделер кактыгысын тудыратын немесе тудырганжагдайлар (мэн-жайлар) туындаган кезде мyдделqр кацтыгысы туралы аIФаратты ашу.6,2 (ызметкердiц мyдделер кащтыгысы туралы акпарат ашылган жагдайда, соцгысыбул туралы озiнiц тiкелей Ou.*ir."rra жэне/немесе сыбаИлас жемщорлыкка карсы кызметтiцкомплаенс-кызметiнiц кызметкерiне дереу хабарлауга мiндетгi.6,3 Лауазымды тYлга мYдделер кащтыгысы туралы акпаратты жария еткен жагдайда,СОЦГЫСЫ аКПаРаТТЫ ЖаЗбаШа ТYРДе КЬсiпорыннi* 

-*пчрушы 
органына уактылы жiберуге,МyДделер кацтыгысыныц болуын жэне шЪшiлуiн бuцЙuуд"i;;;;.оныц 

функцияларынжyзеге асыруга мiндеттi' уйлестiрушi rудд.пйпuпr"r."r."rна алдын ала бага беретiн, кажеттiМаНДi КYЖаТТаРДЫ ДаЙындаЙтын по".rоu.r.-оФицерiне жуктеледi. Мэселенiц мэнi бойыншатупкiлiктi шешiмдi Кэсiпорынньщ аткарушы оргапы щабылдайды,6,4 (ызметкерлер мен лауrвымды тYлгаJIар Касiпорынга. 
_ьJктимал мYдделеркактыгысыныц барлыК жагдайларын дереу жэне толыщ u**;i;Б;?MzZ щосымша).6,5 Кэсiпорыцныц мYдделер кактыгьJсы турЕlлы акпаратты жасыруы жэне/немесеэдейi УацтЬIJIы неМесе Толыц ашпаУы оныц ceHiMiH фу *.r. алдау ретiнде карастырылады.

7, МYДд",ер цацтыгысын реттеу7,1 (ызметкердiц накты немесе ыктимаJI мyдделер цацтыгысыныц болуы туралыакпаратты тiкелей басшы жэне/немесе комплаенс кызметкерi Касiпорьш ушiн туындайтын
;?ffii::*;rriý:Т"'ыГын багалаУ жэне оны шешудiц Ъц nonuti", TypiH таrцау yшiн

7,2 ýrзметкермен накты немесе ыщтимал мyдделер щактыгысыныц болуы тураJIыакпаратты таJIдау нэтижелерi бойынша оЕыц ,i*arat басшысы *r""/r"raсе комплаенсОфИцерi мyдделер кактыгысын шешу ушiн келесi шараларды кабылдайды:1) оныЦ жеке мудделерiмеН байланысТ"i Oony"' *уrJr-ftЪсiпорынныц нактыакпаратца кызМеТкердiц щол жеткiзУiн rtr.*r"У; 
_-__- _-^

2) щызметкердiц'Yдд'п'р щактыгысыныц acepi болган немесе ыкпал eTyi MyMKiHмэселелер бойынша талцылау *"r. ,.*i" *uО"rдй rоо,,..iне катысулан epiKTi тlrрде бастартуы немесе шеттетiлуi (турацты немесе уацытша);3) кызметкердi *уйелер кащтыгысына байланысты емес еЕорындауды щаJ\{тамасы."r.ri, nuyu.ur*"u ауыстыру (цызметкердiц келlсirчlru,iХrr*r**uИЯЛаРЫН
тартуы. 

4) ЩЫЗМеТКеРДiЦ КЭСiПОРЫН МУдделерirЬ iut*", пЁп"riо ,n"nb ,уоо.лерiнен бас
7,з Накты немесе ыктимаJI мyдделер кактыгысыныц болуы туралы ащпаратты

;ffiI"rХТlЖ1"#.:'"*u ЛаУаЗЫМДы тyлга мyдделер кактыгысын шецу ушiн келесi
1) лауазымды тYlIганыц жеке мудделерiне катысты болуы MyMKiH Кесiпорынныцнакты ацпаратына лауазымды тyлганыц.кол жежiзуiн шектеу; ,2) лауtr}ымды тYлгапыц ез epKiMeH бф;;й; немесQ оны мYдделер щаI$ыгысыныцЫКПiШЫНДа бОЛаТЫН НеМеСе ЫКпаJI eiyi MyMKi, ;;;Ё;;"ер бойыншu йп'пчу жэне шешiмкабылдау процесiне катысудап (туракты немесе уацытша) шеттетiлуi;3) лауазымды тYJIганыц Кэсiпорын мYдделерiне кайшы кЪлетiн жеке мYдделерiненбас тартуы;
4) осы Ереженiц талаптарын сактаN{аган немесе мyдделер цацтыгысы туралымалiметтердi толыц жария етпеген жагдайда, nuy*"rro", тyлганыц екiлеттiктерiн мерзiмiненбурын токтату.
7.4 МУДДе::У 

У}'ГЫсын реттеу шараларыныц бул тiзiмдерi толык емес. Мудделеркактыгысын шешУдiц эрбiр нащТы *u'дiй"'"д" i;;i;;;"rпныц мyдделер кактыгысы туралы
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акпаратты аша
шешудiц.*ou.}:ЪШ'#"НТ;;:r:,Ж;"iУfrхНыТYлГа^'Iенкелiсiмiбойыншажанжiшды

8. Мудделер цацтьiгысыныц нсагдайы

. 8.1 МУдделер кащтыгысЕMPlKiH жагдайларга жеткiлiк", .r,o'u'n 
жагДайлары fi€Месе МYДдеЛер кактыгысын тудыруы

R л л ^ *. _ .1 ) 
лауЬымды трlга -",.#;Жffiiiж;,' Жатады:

Оасекелестер болып,аойurulн уt"r*оuроагы лау*ы;#ilffiжъ;ff*оы контрагенттер,
2) лауазьrмды тYлга к;"}1*i--йй;й аткару кезiнде алынган жэне жалпы#fiТ;:::НЬ'ffi:ННЦ"ЖЖ*:;_;жftжерциялык,эмiлелер;;;;;*.i"о.
3) лауазымд",,yn.u, пuу*"rrд", тyлга кызмсОНЫЦ ТУЫСТаРЫ Еемесе пuуй"rrдu, тyлганыц 

)ТТ1 аТЦаРаТЫН УйЫмдардан жэне/немесе
жYмыстарды орындайтын u."" 

-о" 
адамдардаЕ *.,Т'*, 

мудделерi байланысты акылы
К ОРС eTi ЛеТi Н Кызм;l1рдi 

"ч"'п-Й" ;й,";;fi ЁЁ:,Н]f,ffi:I##iды, жs,{ы.,Й",,

11*.*о1'#ffi:lTffJ 'Й""- Б'ЪЦ, туыстарыныц немесе лауа:}ымды тyлгаЕыц жекенэтижелерi болып табылатын ..u'*"*uОдыц айрЫЩШа куцЫцruр"' зияткерлiк кызметтiцrсабылдЙu nur"r.uo"r, 'УаРЛаРДЫ КЭСiПОРЬШНЪЩ .urЙ аJIуы туралы шешiм

'uu'nu,,i],,ffi.lТ#l;Ёb;;i":ЁHffi.fr}:T#i1;:Inu'"" ТапсьIрыс берушi болып
6) лауазымд| 

зчrга оuу*"rrд", жэне/немесе оныц туыстарыЕ:y:lr",n жеке мyддесi байлан",.""i-u.i. 
";;;#"::::: ^::i,11, 

]УЫ:ТаР.Ын немесе лаушымды

ffi ж",-й"JхъF;;";;ffi;;#"ffi *ъ"ЁтJтJ"lfii'JТ;:;fi,#:tr^1;:ъ:Т"*,;1Н
7) ЛаУазымды тyлга, оны.

мYДдел ер i н' йпu"",сты оз ге - hfiЁi: #JfiH",i,d; 
1;:..#:#Ё",' ;Ж;"i#::;;:l'#*"iТ^iЪtr"Ж#,iъlч*;т*#":*i*-болып,аб"ьа,"rнyйымдардан

ЖеЦiЛДiКТеР, 
"".r"n"p, Ьйurн-сауй-о"r*"rс, келiк _urr_|" 

ЖеЦiЛДiКтер 
J]:1" 

-n;;;#.;,
8) лаУазымДы ТYлГа 

",у*i*д' ада^4га, оныц ;"ji;;ffiя]Нп:; *r*r*,тyлраныц жеке мyдделерi бuйпu"u",", озге Де адаrидарга кызмет корсеткен немесеXiiJ,llT',}JrXT:rlЪЖ;"1ЖlT;:*:l -"Ъ..i,i,*жеке т*JIгаJIарга немесе yйымдарга
9) лауазымды тYJIга *aura й? ilr\/ппАr6л: K^vаДаМдаргакатыстыкадрлыц*.,ui*о.}i1._#Ifr'Jrrj_:КiНТТЫ туыстарына жене озге де

9, 1 о с ы 
iт т:::* :r;;^:ilH;*H#*?J d}KxJ аiйынша кьIзм e.-.pn пАh r, л _ _

#Ifr:.'"o"' 
ТYлГttлар' сондай-ак баска Да МУдд9дi ту-пгалар комплаенс-офицерiн. *абарпаса

&тIады.

9,2 МYДДеЛi т]дIгапяп т.LтDirАтt,л_* t

Dлi бrr".о_., .*,л:__1*uР цьIзметкерлердlц немесе
u.ff ýЖж"il,j";;"уй;#"'#;#-di.'ri:'-"ъ"ffi ;

лауа:}ымды тyлгалардыц осы
аJIады жане мyндай хабарлама

орындалуы ушiн
цузыретi шегiнде
жэне лауазымды

болган жагдайда олардыц кyкыктары Ё.rff:;fi#
10.1 осы. Ереже талап"чо"*'пrlЬТfl"fr:iir-

ЖаУапкершiлiк касiпорын 
"""r.',"л.l_:..:"'::l", 

.lИrСlНШе ЖаЕе уактылыК..iпЙ*;;; ;;r"'"ОРЫН 
ОРГаНДаРыныц ш"шiмдерiмен белгiлепген

ТyлгаJlарыru rпrо"#еТКеРЛеРi' 
К}'РЫЛЫМДЫrq беЛiМШЁлерiнiц басшылары

l0.2 осы Ережеде керсетiлген талаптардыц орындалуын жэнекомплаенс-офицерi жyзеге асырады. енгiзiлуiн бащылауды
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]|._ЦОпцынды ережелер

,LH," ffii "ff;};""РffiЖ;*j;:i#:ЁЦil= зацнамасына, сондай_ак
Кэсiпорынныц iш 

-rv"\v l1osal\ý'l'il' НеСПУбЛИКаСЫНЫЦ зацнамасына, сондай-ак
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кушiне


